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Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét nrl im. Jedrzeja

Sniadeckiego w Etku obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym realizowanym w szkole, podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych - zaplanowanych na rok

szkolny 2018/2019 - zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i zawiera:

|. Podstawy prawne

Il. Zatozenia ogdlne

I1l. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

V. Realizacje programu
V1. Instytucje wspodtpracujgce w realizacji programu
VII. Ewaluacje programu

Program obejmuje tresci i dziatania, ktére realizowane bedg w ramach:

- zajec z doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 109 ust.
1 pkt. 7,
- zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- przedsiewzieé i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre

pedagogiczng podczas biezgcej pracy, w tym takze w formie wycieczek zawodoznawczych, czy

tez na zajeciach z nauczycielem wychowawca.

. Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym w Zespole Szkét nrl im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku

reguluja:

1.
2.
3.

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. (Dz.U.2018.1457 t.j. z dnia 2018.07.31)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz.59)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze
zmianami 2018 poz. 1647)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietna 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018 poz. 1675)
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét

(Dz. U. 2017 poz.703)
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz. U. 2018 poz. 1601).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.u. z 2019r., poz.325).
Kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa 2020/2021 w tym:

(2.) Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dorostych.

Il. Zatozenia ogdlne
Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu o Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego, ktéry uwzglednia wszystkie typy szkét w zespole Przygotowujgc niniejszy Program,



uwzgledniono wyniki przeprowadzonej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe

W celu wsparcia ucznidw w planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. Diaghoze przeprowadzono na

podstawie rozmdéw z uczniami i nauczycielami oraz obserwacji uczniéw, ich predyspozycji i zainteresowan.

Whioski z diagnozy pozwalajg stwierdzié, ze:

1.

Zdecydowana wiekszos¢ uczniow ma problem z nazwaniem instytucji wspomagajgcych planowanie kariery
zawodowej.

Uczniowie oczekujg, ze w ramach doradztwa zawodowego otrzymajq informacje na temat zawodow oraz
nabedq praktyczne umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, pisania listu motywacyjnego i cv,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i prowadzenia negocjacji zwigzanych z wynagrodzeniem.

Forma zaje¢ z doradztwa zawodowego, ktdra cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem sq wizyty w
zaktadach pracy, biurach karier i urzedach pracy.

Uczniowie twierdzq, ze szkota pomaga w planowaniu przysztosci edukacyjnej i zawodowej.

Uczniowie zastanawiajgc sie nad wyborem zawodu, rozmawiajq gtdwnie z rodzicami i kolegami i z ich opinig
liczg sie najbardziej.

Najwazniejszymi kompetencjami kluczowymi, ktorych oczekujq pracodawcy wg uczniéw sq : wspdtfpraca w
zespole, umiejetnosc uczenia sie i porozumiewanie sie w jezyku obcym.

Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum, szkole branzowej i zasadniczej szkole zawodowej

majg na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do sSwiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

Planowane dziatania uwzgledniajg zasoby szkoty, potrzeby i mozliwosci oraz tresci
programowe w obszarach:

1. Poznanie siebie;

2. Swiat zawodéw i rynek pracy;

3. Rynek edukacyjny i uczenia sie przez cale zycie;

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Tresci szczegétowe programu

W obszarach:

1. POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (, portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia )w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wtasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
funkcjonujgcych w kontekscie wyborow zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baza sg jego kwalifikacje;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztafci oraz analizuje podstawy
prawa pracy —w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia

z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;



2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno- zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i
wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

Program umozliwia:
- uzyskanie przez ucznidow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
- wsparcie rodzicéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci

decyzji edukacyjno-zawodowych;
- wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
- przejrzystosc i ciggtosé oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci.
Ponadto sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego, dzieki zaangazowaniu wszystkich nauczycieli,
wychowawcéw, specjalistdw, oséb pracujgcych w szkole oraz podmiotéw wspdtpracujgcych w zakresie wsparcia
rozwoju zawodowego ucznidw daje efekt synergii.

V. Realizacja programu. (Tabela zaplanowanych dziatan)

VL. Instytucje wspotpracujace w realizacji programu:

Powiatowe Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;
- prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

- konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ);

- prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

- tworzenie sieci doradcéw zawodowych, oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):
- organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb
zainteresowanych doradztwem zawodowym;
- tworzenie sieci doradcéw zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;
- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna:



-udostepnianie informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach, konferencjach,
szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

- gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z za-kresu doradztwa
zawodowego;

- wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centrum ksztatcenia zawodowego (CKZ):
- organizowanie praktyk zawodowych dla ucznidw;
- organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla uczniéw;
-przeprowadzanie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe;
- organizowanie szkolen i kurséw zawodowych dla nauczycieli;
- wspotorganizowanie konkursédw zawodowych dla uczniow;
- podejmowanie wspodtpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw;
- wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

Szkoty wyzsze (WSFiZ, WSG,UW-M)
- udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
- wspotorganizowanie targéw edukacyjnych;
- pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukoriczeniu
technikum;
- wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla ucznidw.

Urzad pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej :
- udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;
- diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidw;
- udzielanie uczniom porad i konsultacji;
- wspoétorganizowanie réznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtosé;
- udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert Pracy
EURES);
- udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;
- udostepnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy;
- wspotorganizowanie dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli spotkan informacyjno-doradczych np.
dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Cech Rzemiost Réznych :

- wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki zawodu w danym rzemiosle;

- udostepnianie informacji na temat organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

- wyszukiwanie pracodawcéw (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie mogg realizowac praktyczng nauke
zawodu);

-posredniczenie w podpisywaniu uméw miedzy uczniem a pracodawca.

Ochotniczy hufiec pracy (OHP):

- gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krétko-terminowej;
- organizowanie targéw pracy;

- diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

- organizowanie szkolen zawodowych dla ucznidéw.

Agencje zatrudnienia:



- prowadzenie posrednictwa pracy;
- pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw i absolwentow szkoty.

Pracodawcy:

- wspoétorganizowanie praktyk zawodowych dla ucznidw; ;

- wspotorganizowanie konkurséw zawodowych;

- wigczanie sie w modyfikowanie programéw nauczania;

- wspotorganizowanie szkolen, seminariéw zawodowych;

- organizowanie stazy zawodowych dla ucznidw;

- organizowanie szkolen, seminaridw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

- zatrudnianie absolwentéw;

- sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg i baze dydaktyczng
szkoty;

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

- wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Kuratorium oswiaty, Urzad Marszatkowski, starostwo powiatowe:

- tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

- opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
zawodowego:

- powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

- organizowanie szkolen, seminaridw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

- opracowywanie dokumentow wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

- prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

- organizowanie konferencji i szkolen dla doradcéw zawodowych;

- organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowg;
- organizowanie Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzagdowe:

- propagowanie idei wolontariatu;

- umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

-realizowanie wspélnych projektéw edukacyjnych.

VII. Ewaluacja programu

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco przez koordynatora
systemu doradztwa zawodowego w szkole na podstawie rozmdéw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz
analizy dokumentacji szkolnej, a nastepnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego roku.
Ewaluacja odnosi sie do wszystkich dziatan skierowanych do mtodziezy:
¢ udzielanej informacji,

* rozméw indywidualnych,

® pracy grupowe;.

Wychowawcy jako osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan doradczych w klasach przygotowuja klasowe programy
wychowawcze oraz sprawozdania z realizacji tych programoéw na koniec roku. Koordynator systemu doradztwa
zawodowego w szkole na koniec roku analizuje sprawozdania wychowawcéw w celu pozyskania informacji zwrotnej
na temat jakosci oferowanej pomocy doradczej w poszczegdlnych oddziatach i przygotowania wnioskéow do dalszej

pracy.



Niniejszy program zostat opracowany przez Zespoét ds. doradztwa zawodowego.

Program zostat zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w dniu 29.09.2020 i zatwierdzony przez

dyrektora szkoty do realizacji w roku szkolnym 2020/2021.



